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Информация

 О ходе реализации краевой целевой программы «Предупреждение коррупции в Хабаровском крае на 2012-2013 годы» в 2011 году
Работа органов исполнительной власти и местного самоуправления края в сфере антикоррупционной политики в 2011 году строилась по пяти направлениям, обозначенным Национальной стратегией противодействия коррупции, а именно  в системе мер организационного, экономического, правового, информационного   и  кадрового характера, которые нашли отражение в реализуемой с начала года краевой целевой программе «Предупреждение коррупции в Хабаровском крае на 2011-2013 годы». 

В рамках реализации положений Программы, а также протокольных решений Совета по противодействию коррупции при Губернаторе края  исполнено следующее: 

· обеспечено проведение проверок соблюдения законодательства в сфере размещения заказов  как государственными так и муниципальными заказчиками ( вопрос рассмотрен на заседании Совета);

· аппаратом Совета в лице управления по вопросам безопасности Губернатора и Правительства края осуществлено изучение практики реализации исполнения законодательства о противодействия коррупции органами местного самоуправления края и оказание им методической помощи. В 2011 году  осуществлены выезды в 8 муниципальных районов края ( имени Лазо, Вяземский, Бикинский, Комсомольский, Солнечный, Амурский, Нанайский, г. Комсомольск-на-Амуре).  Выявленные недостатки в организации данной работы доведены до сведения глав администраций, а также разобраны на заседании Совета в июне 2011 года. В марте истекшего года проведен выездной кустовой семинар по обучению муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики,  администраций Амурского, Комсомольского, Солнечного муниципальных районов края и г. Комсомольска-на-Амуре. Вопрос о ходе реализации мер по противодействию коррупции в администрациях городских округов и муниципальных районов края в прямой постановке рассмотрен на заседании Совета глав городских округов и муниципальных районов края в сентябре 2011 года; разработаны и направлены  в администрации городских округов и муниципальных районов края методические рекомендации об организации антикоррупционной работы в органах местного самоуправления. Данный материал в конце 2011 года опубликован в информационном бюллетене Правительства края. Также в органы местного самоуправления края направлены   методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции;

· проведен анализ поступивших в Правительство края обращений граждан на предмет наличия в них сведений о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих края  и лиц, замещающих государственных должности. В 2011 году поступило 3 таких обращения, в которых в прямой постановке ставился вопрос о коррумпированности лиц, замещающих государственные должности Хабаровского края. По результатам проведенных проверок доводы заявителей объективно не подтвердились;
·  в рамках мероприятий по антикоррупционной пропаганде обеспечено взаимодействие с печатными и электронными средствами массовой информации в освещении вопросов антикоррупционной тематики. В 2011 году   в СМИ размещено более 200 материалов обозначенной проблематики;

· разработаны и отпечатаны плакаты антикоррупционного содержания (2000 шт.), буклеты (3000 шт.), баннеры (10 баннеров, размещены на территории края), 1 видео-баннер ( на видео-экране на площади им. Ленина в г. Хабаровске. Трансляция осуществлялась с 01.04.2011 г. по 15.12.2011 г.).  Плакаты и буклеты распространены в органах местного самоуправления края ( вплоть до городских и сельских поселений). 

· продолжают проводиться мероприятия по регламентации исполнения органами исполнительной власти края государственных функций (предоставления государственных услуг), а также по созданию в крае системы электронного правительства. В  2011 году приведены в соответствие с действующим законодательством 238 из 295 административных регламентов (80,6 % ), утверждена и реализуется краевая целевая программа по открытию на территории края многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг. В августе 2011 года вопрос о предоставлении государственных и муниципальных услуг рассмотрен на заседании Совета. 

       Широкий спектр мероприятий проведен в разрезе  кадровой политики как на государственной гражданской, так и на муниципальной службе края. 

Реализуя рекомендации Совета по противодействию коррупции при Президенте России, в истекшем году разработан и утвержден Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти края. Аналогичные кодексы разработаны в администрациях городских округов и муниципальных районов края, большинстве городских и сельских поселений. В  служебные контракты государственных гражданских служащих  и трудовые договоры муниципальных служащих края внесены изменения, предусматривающие ответственность за несоблюдение положений вышеуказанных кодексов. 

     Обеспечен контроль за    предоставлением       государственными гражданскими и муниципальными служащими края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

      Приняты меры по реализации п. 5 Распоряжения Президента Российской Федерации от 07 июня 2011 года № 370-рп, касающиеся  повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих   по вопросам противодействия коррупции: в текущем году  на базе ГОУ ВПО «Дальневосточная академия государственной службы» обучено 119 государственных гражданских служащих края, 448 муниципальных служащих.

Обеспечена работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В  2011 году в органах исполнительной власти края проведено  6 заседаний комиссий по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих края и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссии), на которых рассмотрено 7 материалов. Из них: 3 заседания — по фактам предоставления государственными гражданскими служащими недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 1 — по факту несоблюдения государственным гражданским служащим требований к служебному поведению; 2 — по фактам дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора; 1 заседание  проведено по обращению государственного гражданского служащего края по факту невозможности предоставления по объективным причинам сведений о доходах несовершеннолетнего ребенка. Установлено 3 нарушения требований законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции ( в части достоверности предоставления сведений о доходах), за допущение которых 3 государственных гражданских служащих края привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В органах местного самоуправления края в истекшем году проведено 32 заседания Комиссий, рассмотрено 83 материала, установлено 66 нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции  в отношении 66 муниципальных служащих, которые привлечены к дисциплинарной ответственности.

В декабре 2011 года, в Международный день борьбы с коррупцией, аппаратом Совета при участии министерства образования края проведена  масштабная публичная акция по распространению на улицах города Хабаровска буклетов и плакатов антикоррупционной направленности: было распространено среди жителей города более 1000 буклетов и плакатов, изготовленных в рамках реализации краевой целевой программы. 

Финансовое обеспечение Программы

	Общий объем финансирования мероприятий Программы ( тысяч рублей)
	745,5

	Из них по годам
	2011
	248,5



	
	2012
	248,5

	
	2013
	248,5


Финансирование мероприятий Программы в 2011 году

	Наименование 
мероприятия
	Объем финансирования
(тысяч рублей)
	Основные виды и объем работ

	Разработка эскизов, изготовление и размещение социальной наружной рекламы антикоррупционной направленности 
	60,5
	2000 плакатов

	
	118,0
	11 баннеров

	Разработка макетов, изготовление и распространение буклетов, бро-шюр антикоррупционной направленности
	70,0
	3000 буклетов (брошюр)

	ВСЕГО:
	248,5
	


Проведенные в рамках реализации Программы мероприятия  позволили достичь определенных положительных результатов, числовые значения которых приведены в таблице:

Степень достижения плановых значений целевых индикаторов Программы: 
	№ п/п
	Наименование  показателя
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов
	Оценка в баллах

	
	
	
	Утверждено
	Достигнуто
	Отклонение
	

	1
	Количество выявленных наруше​ний законодательства, имеющих коррупционную составляющую
	единиц
	1050
	1055
	-5
	99,5

	2
	Уровень удовлетворенности жи​телей Хабаровского края инфор​мационной открытостью деятель​ности  органов исполнительной власти края
	%
	33,0


	19,1
	-12,9
	57,8

	3
	Количество государственных услуг, предоставляемых органа​ми исполнительной власти края в электронном виде
	%
	3
	5
	0
	100,0



	4
	Индекс восприятия коррупции населением
	%
	9,0


	9,1
	-0,1
	98,9

	5
	Итоговая сводная оценка:                                                                     89,05  % (эффективная)


      Как видно из приведенной таблицы, реализация Программы в 2011 году в основном позволила прийти к запланированным  значениям целевых индикаторов, за исключением показателя информационной открытости деятельности органов исполнительной власти края.  Достижение остальных показателей составило более 90 %.

    В целом, согласно методики оценки эффективности реализации  Программы и  постановлению Правительства края от 06.10.2008 г. № 236-пр, первый год реализации  показал, что Программа реализуется эффективно.

     Отмечая уголовно-правовой аспект проблемы коррупции, следует отметить, что в 2011 году более, чем вдвое ( в сравнении с показателем 2008 года) сократилось количество возбужденных правоохранительными органами дел коррупционной направленности. Намечена также стойкая тенденция к сокращению возбужденных уголовных дел по фактам взяточничества:    
	№

п/п
	Наименование показателя
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Возбуждено уголовных дел по преступлениям коррупционной направленности
	273
	304
	198
	131

	2
	Из них:


	по фактам взяточничества
	83
	64
	71
	58

	
	
	в отношении
	сотрудников правоохранительных органов
	32
	27
	34
	16

	
	
	
	работников здравоохранения
	77
	38
	43
	6

	
	
	
	работников образования
	47
	8
	55
	16

	
	
	
	государственных гражданских служащих края
	0
	0
	1
	0

	
	
	
	муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные должности органов местного самоуправления
	0
	2
	2
	6

	
	Рассмотрено уголовных дел судами
	56
	70
	97
	104


Сведения  о рассмотрении судами в 2011 году уголовных дел по фактам взяточничества в сравнении с 2010 годом

1. Осуждены за получение взятки( ст. 290 УК РФ):

	Наименование


	2010
	2011

	ВСЕГО
	21
	20

	Из них:
	Работники сферы образования
	3
	2

	
	Работники сферы здравоохранения
	5
	10

	
	Сотрудники милиции
	8
	1

	
	Работники краевых государственных учреждений
	2
	1

	
	Служащие федеральных органов власти
	2
	5

	
	Государственные гражданские служащие края
	0
	1

	
	Муниципальные служащие
	1
	0


2. Осуждены за дачу взятки
	Наименование


	2010
	2011

	ВСЕГО
	21
	23

	Лица, которым предлагались взятки

	Сотрудники правоохранительных органов
	21
	21

	Сотрудники таможни 
	0
	1

	Работники сферы образования
	0
	1


3. Сведения о размерах взяток по рассмотренным уголовным делам

	Наименование


	2010
	2011

	1. Суммы предложенных взяток



	Минимальная (рублей)
	900
	500

	Максимальная (рублей)
	30000
	500000

	2. Суммы полученных взяток



	Минимальная (рублей)
	500
	500

	Максимальная (рублей)
	30000
	10000


Таким образом, реализация мероприятий Программы в 2011 году показала свою эффективность.

Вместе с тем, с учетом положений Указа Президента России от 13 марта 2012 года, утвердившего Национальный план противодействия коррупции на 2012-2013 годы, необходимо внесение изменений в Программу  с целью включения дополнительных мероприятий организационного ( активизация работы коллегиальных совещательных органов по вопросам противодействия коррупции), кадрового ( усиление работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых аппаратов, внедрение механизма ротации на государственной гражданской службе края, организация обучения государственных гражданских служащих) характера. 

Начальник отдела

по противодействию коррупции

и профилактике правонарушений

управления по вопросам безопасности

Губернатора и Правительства края,

секретарь Совета                                                                                М.А. Гринев

 27 марта 2012 года
