	Автономная некоммерческая организация 

«Хабаровская инвалидная организация «Реальная помощь»

	адрес (место нахождения) постоянно действующего органа социально ориентированной некоммерческой организации
	680001,                                     

г. Хабаровск, ул. Наречная, дом 70

	почтовый адрес
	680001,                                  

г. Хабаровск, ул. Наречная, дом 70

	телефон
	+7(924)1031815

	сайт в информационно-телекоммуникацион-   ной сети "Интернет"
	нет

	адрес электронной почты
	evteeva21@mail.ru

	Паспорт проекта

	Наименование проекта
	«Открытый диалог»

	Количество муниципальных образований края, на территории которых будет реализовываться проект
	3

	Срок реализации проекта
	01.10.2014г.-31.05.2015г.

	Общая сумма планируемых расходов на реализацию проекта
	590000,00

	Запрашиваемый размер субсидии из краевого бюджета
	500000,00

	Предполагаемая сумма софинансирования проекта
	90000,00

	Приоритетное направление проекта
	Социальная адаптация инвалидов и их семей

	Цель проекта
	«Социальная адаптация детей-инвалидов  с ТМНР, в том числе с РАС и их семей посредством формирования специальных профессиональных компетенций психолого-педагогического сопровождения у специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края».

	Краткое описание проекта (не более 50 слов)
	В РФ последнее десятилетие характеризуется ростом  общего числа инвалидов,  большую долю которого занимает инвалидность детей с ТМНР, в том числе РАС, в возрасте от 0 – 18 лет. Практикующие специалисты испытывают острую потребность в научно-методической разработке методов, технологий и приемов работы, включающих конкретизацию подходов к взаимодействию с детьми-инвалидами с ТМНР, в том числе РАС, в комплексном образовательном пространстве (семья, МДОУ с коррекционными группами, специализированные школы, ЦППМС). 

Вышеуказанные обстоятельства определили цель проекта: «Социальная адаптация детей-инвалидов  с ТМНР, в том числе с РАС и их семей посредством формирования специальных профессиональных компетенций психолого-педагогического сопровождения у специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края».

Выполнение которой осуществляется решением ниже представленных задач:

1.Разработать инновационную  программу  «Открытый диалог» по формированию специальных профессиональных компетенций психолого-педагогического сопровождения детей-инвалидов с ТМНР, в том числе РАС, у специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края.  

  2.
 Решить вопросы кадровой оснащенности и материально−технического обеспечения программы «Открытый диалог».

3.
 Реализовать инновационную программу «Открытый диалог» по формированию специальных профессиональных компетенций психолого-педагогического сопровождения детей-инвалидов с ТМНР, в том числе РАС, у специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края.  

	Задачи
	Основные 
мероприятия
	Непосредственные результаты 
мероприятий
	Ожидаемые
конечные результаты/изменения

	1.Разработать инновационную  программу  «Открытый диалог» по формированию специальных профессиональных компетенций психолого-педагогического сопровождения детей-инвалидов с ТМНР, в том числе РАС, у специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края».
	1.1.Разработать научно-практическое обоснование программы «Открытый диалог». 

1.2. Разработать  план проведения  учебных мероприятий, для специалистов коррекционного профиля.

1.3. Разработать бренд  программы «Открытый диалог». 

1.4. Разработать и изготовить информационные раздаточные материалы, пакет теоретико-практических материалов для участников программы «Открытый диалог». 

1.5.Определить образовательные учреждения коррекционного типа Хабаровского края, на базе которых реализуются специальные технологические приемы для работы с детьми-инвалидами с ТМНР, РАС.

	Сводный план мероприятий  реализации программы- 1 план.

Научно−практическое обоснование программы «Открытый диалог»-      

1 программа, включающая:

-Семинары -2, 

- Мастер-классы -2, 

- Групповые тренинги-2,

- Консультации-90.

- Выездные открытые консилиумы -3,

-  Формы: индивидуальных карт детей- инвалидов, экзаменационного листа, анкет обратной связи семей, анкет обратной связи специалистов. 

-Планируемый перечень психолого-педагогического инструментария- 1 перечень.

-Планируемый список привлеченных специалистов- 1 список.

-Список специалистов- 1 список.

-Список детей-инвалидов (семей) – 1 список.

- План проведения  учебных мероприятий- 1 план.

-Документ  по бренду программы «Открытый диалог» - 1 документ.

-Логотип  программы -1 логотип. 

-Информационный лист о программе  «Открытый диалог» - 100 листов.

-Пакет теоретико-практических материалов – 25 пакетов.

-Список образовательных учреждений – 1 список.

	Получение «в руки» готового набора (кейс)  инструментов – инновационной программы «Открытый диалог» по формированию специальных профессиональных компетенций психолого-педагогического сопровождения у специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края, в направлении детей – инвалидов с ТМНР, РАС и их семей.

	2.Решить вопросы кадровой оснащенности и материально−технического обеспечения программы «Открытый диалог».


	 2.1. Организовать общую встречу  со специалистами АНО «ХИО «Реальная помощь», КЦПДТМНР, ДВГГУ.

2.2.Заключение гражданско-правовых договоров;

2.3.Заключение договоров добровольца;

2.4.Провести методическое совещание по определению доли профессиональной компетенции в осуществлении программы «Открытый диалог». 

2.5.Согласование  сводного плана реализации представленных мероприятий;

2.6.Распределение выездных групп специалистов на места запрашиваемых открытых консилиумов учреждений коррекционного профиля;

2.7.Заключить договоры на  аренду автомобиля с экипажем;

2.8.Определить перечень  необходимой для реализации проекта оргтехники; 

2.9.Закупить необходимое оборудование.        

2.10.Закупить необходимые для проекта: канцелярские товары, картриджи и расходные материалы, продукты питания для кофе-брейка.

2.11.Арендовать помещения с мебелью на безвозмездной основе.

2.12.Арендовать оборудование на безвозмездной основе.

2.13.Заключить договоры на услуги интернета и мобильной связи.


	-Количество гражданско-правовых договоров – 2 договора;

-Количество договоров добровольца – 50 договоров;

-План методического совещания – 1 план;

 -Пакет методологического  инструментария, с предложенными тематиками семинарских занятий, мастер-классов, и пр. мероприятий – 1 пакет  в печатном и в электронном виде;

-Сводный план мероприятий – 1 план;

-Список выездных групп специалистов – 1 список;

-Договор аренды автомобиля с экипажем – 1 договор аренды;
-Специализированные кабинеты с мебелью и методическим инструментарием для проведения  мастер-классов по психолого-педагогическому сопровождению  семей с детьми с ТМНР – 5 кабинетов;

-Оргтехника  и расходные материалы - 1 перечень оборудования.

-Финансовые документы по покупке оборудования: моноблок – 1шт, фотокамера-1шт, карта памяти-1шт, кондиционеры-3шт, бактерицидная лампа-1 шт. , и пр.. 

-Перечень канцелярские товары, картриджи и расходные материалы, продукты питания для кофе-брейка – 1 перечень.

 -Договор аренды помещения с мебелью – 1 договор.
Договор аренды оборудования – 1 договор.

-Договоры на услуги интернета и мобильной связи – 4 договора.


	Формирование высокопрофессиональной команды, обеспечивающей подготовку специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края к работе с детьми-инвалидами с ТМНР, в т.ч. с РАС  и их семьями.

Создание условий материально−технического обеспечения программы «Открытый диалог»: возможность использования информационно-компьютерных технологий и большого количества учебных, коррекционно-развивающих пособий  и игр, оснащенные специальным оборудованием кабинеты, с учетом особенностей развития детей-инвалидов с ТМНР, в т.ч. с РАС, наличие ограждающих перегородок, стендов для  учебных карточек, сенсорная комната, игровая комната,  учебная кухня и др.

 Обеспечение бесперебойной работы и высокой мобильности  реализации проекта специалистами посредством использования легкового автомобиля.

Высокий уровень доступности профессиональных компетенций посредством укомплектованности пакетов  раздаточных материалов для участников программы «Открытый диалог».

Высокий уровень проведения  обучающих мероприятий при наличии кофе-брейков, обеспеченности канцелярскими товарами, расходными материалами (питьевая вода, одноразовая посуда, мыло, салфетки и пр.

	3.Реализовать инновационную программу «Открытый диалог» по формированию специальных профессиональных компетенций психолого-педагогического сопровождения детей-инвалидов с ТМНР, в том числе РАС, у специалистов коррекционного профиля образовательных учреждений Хабаровского края». 


	3.1.Подготовить реализацию представленных  форм образования: 

3.2.Обследование специалистов коррекционного профиля. 

3.3. Обучающие мероприятия, 156 часов: 

Провести обучающие семинары, 

-Провести мастер-классы, 

-Провести групповые тренинги;

- Провести консультации.

- Провести выездные расширенные консилиумы по запросу специалистов образовательных учреждений коррекционного профиля г. Хабаровска и Хабаровского края.

3.4.Итоговое обследование специалистов коррекционного профиля. 

3.5.Провести  презентации  полученных результатов проекта:

- Участие в конференциях различного уровня;

- Участие в круглых столах различных ведомств, муниципальных образований и НКО 

3.6. Освещение в СМИ:
-Разработать и разослать пресс−релизы о проекте; 

-Провести   переговоры, встречи  с журналистами,

-Разработать макеты статей и опубликовать в научных сборниках, газетах, в интернете.

	-План проведения  учебных мероприятий- 1 план; всего- 206 часов.
- Встречи, электронная рассылка писем, телефонные переговоры- 7 учреждений Хабаровского края.

-Запрос семей -30 анкет.
-Запрос специалистов – 20 анкет.

-Анализ анкет -2 анализа.

Фото и видеоматериалы-1 диск.
- Семинары -2, 

- Мастер-классы -2, 

- Групповые тренинги-2,

- Консультации-90; 

- Выездные открытые консилиумы -3,

- Индивидуальные карты детей- инвалидов-30 чел.

-Фото и видеоматериалы- 1 диск. 

-Анкеты обратной связи семей -30 анкет.

-Анкеты обратной связи специалистов – 20 анкет.

-Анализ анкет -2 анализ.

Пакет тестовых заданий – 25 шт.; 

Экзаменационный лист – 1лист.

-Количество добровольцев -50 чел.
 -Фото и видеоматериалы- 1 диск.


	-План проведения  учебных мероприятий- 1 план; всего- 206 часов.
- Встречи, электронная рассылка писем, телефонные переговоры- 7 учреждений Хабаровского края.

-Запрос семей -30 анкет.
-Запрос специалистов – 20 анкет.

-Анализ анкет -2 анализа.

Фото и видеоматериалы-1 диск.
- Семинары -2, 

- Мастер-классы -2, 

- Групповые тренинги-2,

- Консультации-90; 

- Выездные открытые консилиумы -3,

- Индивидуальные карты детей- инвалидов-30 чел.

-Фото и видеоматериалы- 1 диск. 

-Анкеты обратной связи семей -30 анкет.

-Анкеты обратной связи специалистов – 20 анкет.

-Анализ анкет -2 анализ.

Пакет тестовых заданий – 25 шт.; 

Экзаменационный лист – 1лист.

-Количество добровольцев -50 чел.
 -Фото и видеоматериалы- 1 диск.

-Видеопрезентация о проекте -1;
-Доклад на конференции- 1 доклад;
-Выступления на круглых столах – 3 выступления;

-Научные статьи в печати - 2 статьи.

-1 пресс-релиз; 

-Переговоры, встречи  с журналистами- 3 СМИ;

-Публикация в газетах – 1публикация.

-Публикация в Интернете – 5 публикации;

-Электронная рассылка по адресам - 300 адресов.



	Наименование органа управления социально ориентированной некоммерческой организации, утвердившего проект
	Правление

	Дата утверждения проекта
	01.07.2014г.

	Продолжительность проекта
	всего месяцев
8
	начало 
проекта

	01.10.2014г.
	окончание 
проекта
	31.05. 2015г.

	География проекта
	коли-   чество муниципальных образований края
	2
	наименования муниципальных образований края
	г. Хабаровск
Вяземский район
Район им. Лазо



